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Articulo 50. Referencias normativas. Cuando un texto normativo haga referencia a las
dependencias de la Fiscalia que existian antes de la expedicion del presente decreto-ley,
debe entenderse que se refiere a las dependencias de la estructura organizacional contenida
en este decreto, de conformidad con las funciones y competencias a estas asignadas en el
presente decreto ley.

Articulo 51. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente los articulos 1° al 32 de la Ley 938
de 2004. Las funciones asignadas a las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion
establecidas en los citados articulos continuaran vigentes hasta tanto se adopte la nueva
planta de personal, y el Fiscal General de la Nacion expida los actos administrativos que
considere necesarios para la entrada en funcionamiento de la nueva estructura.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 9 de enero de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargado de
las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Andrés Restrepo Montoya.
El Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del Ministerio de Justiciay del
Derecho, encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Justicia y del Derecho,
Miguel Samper Strouss.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

Articulo 7°. Nivel Asistencial. El nivel Asistencial agrupa los empleos cuyas funciones
implican el ejercicio de actividades de soporte y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

CAPITULO III
De la nomenclatura de los empleos y las equivalencias entre nomenclaturas

Articulo 8°. Nomenclatura. Modificase la nomenclatura de empleos de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, la cual quedara asi:

'DENOMINACION DEL EMPLEO |
NIVEL DIRECTIVO
FISCAL GENERAL DE LA NACION
VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION
CONSEJERO JUDICIAL
DIRECTOR NACIONAL I
DIRECTOR NACIONAL I
DIRECTOR ESTRATEGICO |
DIRECTOR ESTRATEGICO 1|
DIRECTOR ESPECIALIZADO
DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR NACIONAL
SUBDIRECTOR SECCIONAL
NIVEL ASESOR

DECRETO NUMERO 017 DE 2014

(enero 9)

por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen
las equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General
de la Nacion.

El Presidente de 1a Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el literal b) del articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013 revistio al Presidente
delaRepuiblica de facultades extraordinarias para, entre otras materias, modificar lanomen-
clatura, denominacion y clasificacion de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion,
asi como los requisitos y definicion de niveles operacionales;

Que en el presente decreto-ley, en ejercicio de las facultades concedidas en el literal b)
de la citada ley, se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias, los requisitos
generales y se definen los niveles jerarquicos para los empleos de la Fiscalia General de
la Nacion.

DECRETA:
CAPITULO I
Campo de aplicacion
Articulo 1°. Campo de aplicacion. Los niveles jerarquicos, la nomenclatura y equiva-

lencias y la descripcion de las funciones previstas en el presente decreto-ley aplicaran para
los servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

Los requisitos generales que se establecen en el presente decreto-ley regiran para los
empleados publicos pertenecientes a la Fiscalia General de la Nacion. Los funcionarios, en
esta materia, continuaran rigiéndose por lo sefialado en la Constitucién y en la Ley 270 de
1996 y en las normas que la modifiquen, reglamenten, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IT
De los niveles jerarquicos de los cargos de la Fiscalia General de 1a Nacion

Articulo 2°. Niveles jerdrquicos. Los empleos de la Fiscalia General de la Nacion se
clasifican en niveles, los cuales definen la naturaleza general de las funciones por su res-
ponsabilidad, confianza y autoridad, asi:

1. Nivel Directivo
2. Nivel Asesor

3. Nivel Profesional
4. Nivel Técnico

5. Nivel Asistencial

Articulo 3°. Nivel Directivo. El nivel Directivo agrupa los empleos a los cuales corres-
ponden funciones de direccion, decision, control, articulacion, formulacion de politicas,
estrategias, planes y programas que se dirijan al desarrollo y al logro de la mision institucional.

Articulo 4°. Nivel Asesor. El nivel asesor agrupa los empleos a los que corresponde
asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel Directivo de
la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 5°. Nivel Profesional. El nivel Profesional agrupa los empleos a los que les co-
rresponden funciones cuyanaturaleza demandala ejecucion y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica,
reconocida por la ley y que por su complejidad y competencias exigidas, ejercen funciones
jurisdiccionales, de investigacion criminal, de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y proyectos institucionales.

Articulo 6°. Nivel Técnico. El nivel Técnico agrupa los empleos a los cuales les co-

rresponde el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de la
Fiscalia General de la Nacion, de seguridad, proteccion personal y de apoyo a la gestion.

ASESOR |

ASESOR I

ASESOR DE DESPACHO
NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO
FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS :
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PROFESIONAL EXPERTO
PROFESIONAL DE GESTION |
PROFESIONAL DE GESTION I
PROFESIONAL DE GESTION IlI
PROFESIONAL INVESTIGADOR |
PROFESIONAL INVESTIGADOR ||
PROFESIONAL INVESTIGADOR I
INVESTIGADOR EXPERTO
NIVEL TECNICO
ASISTENTE DE FISCAL |
ASISTENTE DE FISCAL Il
ASISTENTE DE FISCAL I
ASISTENTE DE FISCAL IV
TECNICO INVESTIGADOR |
TECNICO INVESTIGADOR ||
TECNICO INVESTIGADOR lI
TECNICO INVESTIGADOR IV
TECNICO |
TECNICO 1|
TECNICO 1|
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD i
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD il
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV
SECRETARIO EJECUTIVO
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR |
AUXILIAR 1l
CONDUCTOR |
CONDUCTOR II
CONDUCTOR I
ASISTENTE |
ASISTENTE Ii
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ii
SECRETARIO ADMINISTRATIVO il
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Articulo 9°. Equivalencia entre nomenclaturas. Para efectos de la aplicacion de la
nueva nomenclatura, fijanse las siguientes equivalencias frente a las denominaciones de
empleos establecidas en la Ley 938 de 2004 y en los Decretos 2824 de 2005, 123 de 2007
y 4058 de 2011, asi:

Denominacién Anterior

Denominacién Nueva
DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS .

DIRECTOR SECCIONAL DEL CTI
DIRECTOR SECCIONAL SUBDIRECTOR SECCIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
JEFE DE DIVISION JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL ESPEGIALIZADO il

"PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il bl 3005 i sl
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I PROFESIONAL DE GESTION il
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l PROFESIONAL DE GESTION I

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Il

PROFESIONAL DE GESTION |

INVESTIGADOR PROFESIONAL VI
JEFE UNIDAD POLICIA JUDICIAL

PROFESIONAL INVESTIGADOR il

INVESTIGADOR PROFESIONAL IV
INVESTIGADOR PROFESIONAL V

PROFESIONAL INVESTIGADOR II

INVESTIGADOR PROFESIONAL |
INVESTIGADOR PROFESIONAL |1
INVESTIGADOR PROFESIONAL il

PROFESIONAL INVESTIGADOR |

ASISTENTE DE FISCAL |
ASISTENTE DE FISCAL Il

ASISTENTE DE FISCAL Il

ASISTENTE JUDICIAL |

ASISTENTE JUDICIAL It
ASISTENTE JUDICIAL Il
ASISTENTE JUDICIAL IV
ASISTENTE JUDICIAL V

ASISTENTE DE FISCAL |

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI
ESCOLTAV
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Vil

TECNICO INVESTIGADOR IV

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI

TECNICO INVESTIGADOR Il

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO |
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO II
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV

TECNICO INVESTIGADCR I

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA |

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA Il

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA Il

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA IV

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA V

TECNICO INVESTIGADOR |

SECRETARIO EJECUTIVO |

SECRETARIO EJECUTIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO VI
SECRETARIO EJECUTIVO I

SECRETARIO EJECUTIVO I

| TECNICO Il

ASISTENTE ADMINISTRATIVO liI
TECNICQO ADMINISTRATIVO IV
TECNICO ADMINISTRATIVO V

TECNICO i

Denominacién Anterior

Denominacién Nueva

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VI

TECNICO ADMINISTRATIVQ |

TECNICO ADMINISTRATIVO 11 TECNICO |
TECNICO ADMINISTRATIVO I
ESCOLTA IV AGENTE DE PROTECCION Y
AGENTE DE SEGURIDAD V SEGURIDAD IV =
AGENTE DE PROTEGCION Y
P SEGURIDAD Ill
ESCOLTA|
ESCOLTA Il
AGENTE DE SEGURIDAD Il QSESLFD?\ED’;ROTECC'ON ié
AGENTE DE SEGURIDAD Ill
AGENTE DE SEGURIDAD IV
AGENTE DE PROTECCION Y
AGENTE DE SEGURIDAD | e A
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il Gl
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il |, 1\

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l

Jueves, 9 de enero de 2014
Denominacion Anterior Denominacion Nueva
CONDUCTOR V CONDUCTOR 1l
CONDUCTOR Il
CONDUCTOR IV CONDUCTOR i
CONDUCTOR |
CONDUCTOR I SUIELGTOR]
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l ASISTENTE |l
CELADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o= LR
SECRETARIO V SECRETARIO ADMINISTRATIVO IlI
SECRETARIQ 1l
SECRETARIO IV SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
'SECRETARIOI | SECRETARIO ADMINISTRATIVO |
SECRETARIO Il

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la
vigencia del mismo, los empleos pertenecientes al nivel asistencial con denominaciones de
Asistente Judicial I, 1L, III, IV y V, Asistente de Investigacion Criminalistica [, II, II[, IV y
V, Asistente Administrativo Il y Auxiliar de Servicios Generales VI, quedan agrupados en
el nivel Técnico, con las denominaciones equivalentes antes sefialadas.

La denominacién de Jefe de Unidad de Policia Judicial pasa al nivel Profesional, por
supresion del nivel Ejecutivo, con la denominacion equivalente antes sefialada.

Paragrafo 2°. Los servidores que desempefien los empleos cuya nomenclatura cambid
de acuerdo con lo sefialado en el presente decreto ley seran incorporados directamente en
los empleos equivalentes de conformidad con la tabla sefialada en el presente articulo en la
planta de personal que se adopte. Para efectos de la incorporacion no se les exigira requisitos
adicionales a los acreditados al momento de su posesion y devengaran la remuneracion que
se establezca para el empleo equivalente.

Paragrafo 3°. Ajuste de la planta de personal y del Manual de Funciones y Requisitos.
Para efectos de la aplicacion del sistema de nomenclatura de que trata el presente decreto
ley, se procedera a ajustar la planta de personal y los respectivos Manuales de Funciones y
Requisitos. Para el efecto se tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo y la
naturaleza general de las funciones de los mismos.

CAPITULO IV

De los requisitos generales para los cargos de los empleados
de la Fiscalia General de la Nacién

Articulo 10. Requisitos generales. Los factores que se tendran en cuenta para determinar
los requisitos generales para los cargos de empleados publicos de la Fiscalia General de la
Nacion seran los estudios y la experiencia.

Las competencias laborales se podran incorporar como factor para determinar los re-
quisitos para el desempefio de los empleos de acuerdo con el modelo que adopte la Entidad
para el efecto.

Articulo 11. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, ba-
chillerato; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnologica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Articulo 12. Acreditacion de estudios. Los estudios se acreditaran mediante la presen-
tacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan
de la autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segiin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la
cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

Articulo 13. Estudios en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez de la homologacion o convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion
de los certificados expedidos por las instituciones de educacion superior que gozan de la
autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Dentro del afio siguiente a la
fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos debidamente convalidados. Si
no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicion no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del
presente decreto se encuentren en curso.

Articulo 14. Cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos
especificos de educacion no formal o licencias, orientados a garantizar su desempefio.

Articulo 15. Acreditacion de cursos especificos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Los cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades
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debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

1. Nombre o razén social de la entidad.

2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas de realizacion.

Paragrafo. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese
en dias debera indicarse el nlimero total de horas por dia.

Articulo 16. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacio-
nada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del
empleo.

Experiencia Relacionada. Esla adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Profesio-
nal, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Articulo 17. Acreditacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respec-
tivas instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas dia-
rias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificara por hora catedra y semestre
académico.

Articulo 18. Competencias laborales. Se entiende por competencias laborales el conjunto
de habilidades, conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe
demostrar el aspirante y el servidor publico para desempefiar eficazmente el empleo que
aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran determinadas con sujecion al modelo
que se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.

CAPITULO V

De los requisitos generales para el ejercicio de los empleos
de la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 19. Manual de Funciones y Requisitos. Las funciones generales y los requisitos
de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto ley para cada nivel jerar-
quico, serviran de base para la elaboracion del Manual de Funciones y Requisitos para los
diferentes empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 20. Requisitos del Nivel Directivo. Seran requisitos para los empleos del nivel
Directivo, los siguientes:

REQUISITOS

DENOMINACION EXPERIENCIA

REQUISITOS ESTUDIO

Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula ¢ tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los

afios de
profesional

Nueve (9)
experiencia
relacionada.

DIRECTOR
NACIONAL |

afios de
profesional

Diez (10)
experiencia
relacionada.

DIRECTOR
NACIONAL Ii

afios de
profesional

Nueve (9)
experiencia
relacionada.

DIRECTOR
ESTRATEGICO |

i REQUISITOS
DENOMINACION REQUISITOS ESTUDIO EXPERIENCIA
casos requeridos por la Ley.
Titulo de foermacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
: cargo.
DIRECTOR Titulo de Postgrado en las modalidades | Diez (10) afos de
ESTRATEGICO II de Maestrla o Doctorado en areas experiencia profesional
relacionadas con las funciones del|relacionada.
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Siete (7) afios de
SL;JBA%‘;ROE: ;3 i Especializacion o Maestria en areas |experiencia profesional
relacionadas con las funciones del|relacionada.
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
JEFE DE E::fdgﬁzzafgrag" “jl"gef:“?;"d:r:'d;‘:eg‘: Seis (8) afios de experiencia
DEPARTAMENTO Bt aans don  las funciords -l profesional relacionada.
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
. casos requeridos por la Ley.
Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
DIRECTOR Titulo c_Ie Pos,tgrado en !a modalidad de Nuevg 1(9) afos : de
ESPECIALIZADO Mae_strla en areas relacionadas con las experiencia Profesional
funciones del cargo. relacionada.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
DIRECTOR cargo.
SECCIONAL DE |Titulo de Postgrado en la modalidad de|Siete 7) afios de
LAFISCALIA® |Especializacién o Maestria en areas|experiencia Profesional
GENERAL DE LA |relacionadas con las Funciones del|relacionada.
NACION carga.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
SUBDIRECTOR |Titulo de Postgrado en la modalidad de | Seis (6) afios de experiencia
SECCIONAL Especializacion en areas relacionadas | profesional relacionada.
con las Funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Dominio del idioma inglés
Matricula o tarjeta profesional en los

casos requeridos por la Ley.

"~ REQUISITOS
DENOMINACION REQUISITOS ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de | Nueve (9) afios de
C?LP:SI%:IEEO Maestria en areas relacionadas con las|experiencia Profesional
funciones del cargo. relacionada.

Articulo 21. Requisitos del Nivel Asesor. Seran requisitos para los empleos del nivel
Asesor, los siguientes:

DENOMINACION

REQUISITOS ESTUDIO

REQUISITOS
EXPERIENCIA

ASESORI|

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Cinco (5) afios de

experiencia profesional

ASESOR Il

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacién o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia
profesional

ASESOR DE
DESPACHO

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo. .

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacién o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo. i

Matricula o tarjeta profesional en los

casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de

experiencia profesional
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Articulo 22. Requisitos del Nivel Profesional. Seran requisitos para los empleos del

| REQUISITO DE

nivel Profesional, los siguientes: DENOMINACION REQUISITO DE ESTUDIO EXPERIENCIA
Tntulo de fon'nacuﬁn Técnica Profesu)nal
G - ‘ R L g REQUISITOSDE = en dreas relacionadas con las funciones
DENOMINACION REQUIS-ITOS' DE ESTUDIO " 'EXPERIENCIA TECNICO del cargo, 6 aprobacién de tres (3) afios Tres (3) afios de
Titulo profesional o termihacién y INVESTIGADOR IIl |de educacion superior en areas| experiencia relacionada.
aprobacién de formacion profesional en ‘r;l:;c;onadas con. s ncanoe
PROFESIONAL DE | areas relacionadas con las funciones del| Un (1) afio de experiencia Titulo de formacien tecnolégica en areas
GESTION | cargo. ) ) laboral relacionadas con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los TECNICO cargo, 6 aprobacién de cuatro (4) afios Cinco (5) afios de
casos requeridos por la Ley. INVESTIGADOR IV |[de educacion profesional en éareas| experiencia relacionada.
relacionadas con las funciones del
: . REQUISITOS DE cargo.
DENOM'NACION REQUIS]TOS e ESTUDIO ' EXPERIENCIA Aprabacion y terminacién de un (1) afio
Titulo profesional en éreas relacmnadas TECNICO | de .educacién superior en areas| Un (1) afio de experiencia
PROFESIONAL DE {con las  funciones del cargo.| Un (1) afio de experiencia relacionadas con las funciones del laboral.
GESTION I Matricula o tarjeta profesional en los profesional cargo.
casos requeridos por la Ley. ggroba%én de dfOS (225 aﬁ?és de
Titulo profesional en areas relacionadas Ucacon . en lornacion cnica | nos (2) afios de experiencia
PROFESIONAL DE [con las  funcicnes del cargo.| Dos (2) afios de experiencia TECNICO N profesional o tecnolégica en areas relacionada.
GESTION Il Matricula o tarjeta profesional en los profesional l(':ealz;:;onadas con las funciones del
casos requeridos por la Ley. - - - -
Titulo profesional en areas relacionadas Thu!o de fomngcn‘)n Técnica Profe§lonal
con las funciones del cargo. en areas relacnonada”s con las func1o::nes . iy
Titulo de postgrado en las modalidades : TECNICO il gel o go, g ?épmbac'o" .de tres (3) ;"OS Tres (3) aTDS de 3"‘]9"8”0'3
PROFESIONAL |de  Especializacion  en  4reas| Tres (3) afios de experiencia r;aci:n:gggl r::onsugzr|°;un§3nes 'za:l [EBLICHECa
ESPECIALIZADO | |relacionadas con las funciones del profesional cargo ’
cargo. — - -
Matricula o tarjeta profesional en los PI'QS‘I‘EENJ(EI(I;SY D'p:‘OT: dde BachWer en  cualquier Un (1) afio de experiencia
idos por la Ley. T . : relacionada.
S : SEGURIDAD | | Curso de 120 horas de seguridad.
Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo. - — T
Titulo de postgrado en las modalidades DENOMINAGION REQUISITG DE ESTUDIO oG
PROFESIONAL |de Especializacion en areas Cuatro (4) afios de SGEIELE e g T | ! ; 2
ESPECIALIZADO |l |relacionadas con las funciones del| experiencia profesional iploma de DBachiller en cua quter fanci
bty PROTECCIONY |modalidad. e -
Matricula o tarjeta profesional en los SEGURIDAD Il |Curso de 120 horas de seguridad. _ ;
casos requeridos por la Ley. AGENTE DE Diploma de Bachiller en cualquier T
Titulo profesional en areas relacionadas PROTECCION Y | modalidad. , Trep ) ;T:;f:aﬁ’;?e"ema
con las funciones del cargo. SEGURIDAD IIl | Curso de 120 horas de seguridad.
Titulo de postgradu en las modalidades AGENTE DE Dlploma de Bachiller en cualquier Cinco (5) afios de
PROFESIONAL |de Especializacién o Maestria en areas| Seis (6) afios de experiencia PROTECCION Y |modalidad. experiencia relacionada
EXPERTO relacionadas con las funciones del profesional SEGURIDAD IV_ | Curso de 120 horas1de s"egl:jridag. - :
cargo. Aprobacion de un (1) afo de educacion - 2o i
Matricula o tarjeta profesional en los As'gl-;%’xﬁ BE superior relacionada con las funciones U?;gg;?‘;?;;;gﬁ:ﬁ:?la
casos requeridos por la Ley. iel cgrgc% = D an
Titulo Profesional o terminacién y probacion de dos anos de ianci
aprobacién de formacién profesional en ASLSIEE:EIDE formacion profesional relacionada con Dee(@) j‘;};’;;‘:;;;‘f ghighi
PROFESIONAL | areas relacionadas con las funciones del| Un (1) afio de experiencia j:s fUt:'C'PfleS Cci’ei czirgo. e -
INVESTIGADOR | | cargo. laboral probacion  de  tres anos de Sene
Matricula o tarjeta profesional an los ASIL?;E:IIIEHDE formacion profesional relacionada con L (S)raeT:;g:a?;?eﬂenma
casos requeridos por la ley. ::‘5 beﬂCl%ﬂeS ge| carg::. R
Titulo Profesional en areas. relacionadas ASISTENTEDE [ F-ooo (8 Cudlio %) @08 Cof - Cuathoi(d) st o
PROFESIONAL [con las funciones del cargo.| Tres (3) afios de experiencia FISCAL IV formacién profesional relacionada con experiencig Zelacionada.
INVESTIGADOR Il | Matricula o tarjeta profesional en los profesional las funciones del cargo. :
casos requeridos por la ley. SECRETARIO |AHEPEGN e un (1) afio de educaciiin (2) afios de experiencia
Titulo Profesional en areas relacionadas EJECUTIVO  |SuPerior en areas relacionadas con Ias| =\ o) ¢ relacionada
con las funciones del cargo. funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades Articulo 24. Reauisitos del Nivel Asistencial. Sers isit 1 leos del nivel
PROFESIONAL |de  Especializacion en  dreas|  Guatro (4) afios de Asistoneinl los siast s det NivelASenciar, SCTn Teqiisiios para fos eipieos CeTmive
INVESTIGADOR Il |relacionadas con las funciones del experiencia profesional > g :
cargo. : e
Matricula o tarjeta profesional en los DENOMINACION REQUISITO DE ESTUDIO | ey
casos requeridas por la ley. AUXILIAR | Dlploma de Bachu!ler en cualquner Dos (2) afios de experiencia
modalidad. laboral
REQUISTT -gsTupblo .| REQUISITOS DE Diploma de Bachiler en cualquier Cuatro (4) afios de
b b e .DE R TR, EXPERIENCIA AL modalidad. experiencia laboral
Titulo Profesional en areas relacionadas CONDUCTOR | Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afios de experiencia
con las funciones del cargo. ‘ modalidad. relacionada.
Titulo de postgrado en las modalidades CONDUCTOR Ii Diploma de Bachiller en cualquier Cuatro (4) afios de
INVESTIGADOR |de Especializacién o Maestria en areas | Seis (6) afios de experiencia rn.odalldad. : ‘ experiencia refacionada.
EXPERTO relacionadas con las funciones del profesional conpucTor i |Diploma de  Bachiller en cualquier| Seis (6) afios de experiencia
cargo. modalidad. relacionada. ol
Matricula o tarjeta profesional en los ASISTENTE | D:plonja de Bachiller en cualquier| Un (1) afo de experiencia
: modalidad. laboral
casos requeridos por la ley. - - - —
ASISTENTE Il Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afios de experiencia
Articulo 23. Requisitos del Nivel Técnico. Seran requisitos para los empleos del nivel SECRETARTS K‘Ud;"d?g‘ ; 0 o de sdicaci laboral.
Técnico. los sieuientes: probacién de un (1) afio de educacion S
CenIco, 108 Siguientes ADMINISTRATIVO |superior en areas relacionadas con las U (1) raerzgcciisnz);p;enencua
i | funciones del cargo )
i REQUISITO DE. Aprobacion de dos (2) afios de
DENOMRCE REQUISITO DE E'STUDIO. EXPERIENCIA i ADSI:I(II':!?SE'I-"‘I:RA :’;RIO educacion superior en areas| Dos (2) afios de experiencia
Aprobaclén y termmacwn de un (1) aﬁo I relacionadas con las funciones del laboral.
TECNICO de educacion superior en areas| Un (1) afo de experiencia cargo.
INVESTIGADOR | |relacionadas con las funciones del Laboral.
cargo. ' 2 Wi A "REQUISITO DE
Aprobacion de dos (2) afos de PEROIINADIAN AN EXPERIENCIA
educacion en formacion  t{écnica . s Aprobacion de tres (3) aros de
INVggﬁg:&?OR i profesional o tecnolégica en areas it ;T:;:rilz:penencla A:ﬁ&?;.;;:.;ﬁm educacion superior en areas| Tres (3) afios de experiencia
relacionadas con las funciones del : m relacionadas con las funciones del relacionada
cargo. cargo.
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Articulo 25. Compensacion de requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compen-
sados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes especiales asi lo establezcan.

Articulo 26. Discrecionalidad en aplicacion de equivalencias. En las convocatorias
que realice la Entidad, el Fiscal General de la Nacion tendra la facultad de aplicar o no las
equivalencias de requisitos establecidas en el Manual de Funciones y Requisitos para estu-
dios y experiencia de los cargos convocados, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 27. Equivalencias de la formacion avanzada o de posgrado. Para el nombra-
miento de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion se podran aplicar las siguientes
equivalencias:

» Titulo de especializacion por tres (3) afios de experiencia y viceversa.
* Titulo de maestria por cuatro (4) afios de experiencia y viceversa.
« Titulo de doctorado o posdoctorado por cinco (5) afios de experiencia y viceversa.

Articulo 28. Vigencia y derogatorias. El presente decreto ley rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga los Decretos 1507 de 2002, 2824 de 2005, 1047 y 4058 de 2011,
y demas normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., 9 de enero de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del Ministerio de Justicia y
del Derecho, encargado de las funciones del despacho del Ministro de Justicia y del Derecho,

Miguel Samper Strouss.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 018 DE 2014

(enero 9)
por el cual se modifica la planta de cargos de la Fiscalia General de la Nacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el literal b) del articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013, revistio al Presidente de
la Republica de facultades extraordinarias para modificar la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, creando, suprimiendo o modificando los empleos a que haya lugar.

Que el presente decreto modifica la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, suprimiendo y creando los empleos que se requieren para el buen funcionamiento
de la entidad, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el literal b) del
articulo primero de la Ley 1654 de 2013.

Que el presente decreto ley cuenta con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la viabilidad presupuestal del Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico.

DECRETA:

Numero

'Denoi'hinaéié'nfft_le‘ Ca'rgoe.i fi

1.575 (Mil quinientos setenta y
cinco)

Asistente Judicial IV

9 (Nueve)

Asistente Judicial V

78 (Setenta y ocho)

Auxiliar Administrativo |

141 (Ciento cuarenta y uno)

Auxiliar Administrativo Il

186 (Ciento ochenta y seis)

Augxiliar Administrativo Il

8 (Ocho)

Auxiliar Administrativo IV

45 (Cuarenta y cinco)

Auxiliar Servicios Generales |

152 (Ciento cincuenta y dos)

Auxiliar Servicios Generales Il

101 (Ciento uno)

Auxiliar Servicios Generales I

30 (Treinta)

Auxiliar Servicios Generales IV

32 (Treinta y dos)

Auxiliar Servicios Generales V

2 (Dos) Auxiliar Servicios Generales VI
18 (Dieciocho) Celador
126 (Ciento veintiséis) Conductor |
92 (Noventa y dos) Conductor Il
413 (Cuatrocientos trece) Conductor Il
21 (Veintiuno) Conductor IV
8 (Ocho) Conductor V
1 (Uno) Director de Asuntos Internacionales
1 (Uno) Director Escuela
1 (Uno) Director Nacional Administrativo y Financiero
i 1 (Uno) Director Nacional de Fiscalias
1 (Uno) Director Nacional del C.T.I.
25 (Veinticinco) Director Seccional Administrativo y Financiero
29 (Veintinueve) Director Seccional de Fiscalia :
24 (Veinticuatro) Director Seccional del C.T.I.
17 (Diecisiete) Escolta |
352 (Trescientos cincuenta y dos) |Escolta Il
81 (Ochenta y uno) Escolta Il
217 (Doscientos diecisiete) Escolta IV
1 (Uno) Escolta V
12 (Doce) Fiscal ante Corte Suprema de Justicia
12 (Doce) Fiscal Auxiliar Corte Suprema de Justicia
Numero _ Denominacion de Cargos

1.915 (Mil novecientos guince)

Fiscal Delegadd Jueces de Circuito

702 (Setecientos dos) Fiscal Delegado Jueces Especializados
1.668 (Un mil seiscientos sesenta y |Fiscal Delegado Jueces Municipales y
ocho) Promiscuos

188 (Ciento ochenta y ocho)

Fiscal Delegado Tribunal de Distrito

1.348 (Un mil trescientos cuarenta y

ocho) Investigador Criminalistico |
1.790 (Un mil setecientos noventa) [Investigador Criminalistico |l
8 (Ocho) Investigador Criminalistico Il

694 (Seiscientos noventa y cuatro)

Investigador Criminalistico IV

55 (Cincuenta y cinco)

Investigador Criminalistico V

73 (Setenta y tres)

Investigador Criminalistico VI

1.671 (Un mil seiscientos setenta y

Articulo 1°. Supresion de empleos. Suprimense de la planta de personal de la Fiscalia uno) Investigador Criminalistico VII
General de Nacion los siguientes cargos: 6 (Seis) Investigador Criminalistico VIl
29 (Veintinueve) Investigador Profesional |
6 (Seis) Investigador Profesional |l
i s I e x 18 (Dieciocho) Investigador Profesional Ill
1 (Uno) Fiscal General de la Nacion 5 (Cinco) Investigador Profesional IV
1 (Uno) Vicefiscal General de la Nacién 3 (Tres) Investigador Profesional V
165 (Ciento sesenta y cinco) Agente de Seguridad | 4 (Cuatro) Investigador Profesional VI
78 (Setenta y ocho) Agente de Seguridad Il 4 (Cuatro) Jefe Division
21 (Veintiuno) Agente de Seguridad il 8 (Ocho) Jefe Oficina s
7 (Siete) Agente de Seguridad IV 68 (Sesenta y ocho) Jefe Upudad Pollcig -..lUdICIal
16 (Dieciséis) Agente de Seguridad V __9 (Nueve) : Profesional Especializado |
3 (Tres) Asesor | 156 (Ciento cincuenta y seis) Profesional Espec,lal!mdo 11
13 (Trece) Asesor || 19 (Diecinueve) Profesional Especializado 111

Asistente Administrativo |
Asistente Administrativo Il

71 (Setenta y uno)
117 (Ciento diecisiete)

Numero 'De_no:ii'ni_nadiéhi;de‘ ‘Ca'rgro‘é.:'
3 (Tres) Asistente Administrativo Il

1.440 (Un Mil cuatrocientos
cuarenta) Asistente de Fiscal |

2.173 (Dos mil ciento setenta y tres) | Asistente de Fiscal Il
873 (Ochocientos setenta y tres) | Asistente de Fiscal lll
647 (Seiscientos cuarenta y siete) | Asistente de Fiscal IV

4 (Cuatro) Asistente de Investigacién Criminalistica |
5 (Cinco) Asistente de Investigacion Criminalistica Il
63 (Sesenta y tres) Asistente de Investigacion Criminalistica Il

Asistente de Investigacion Criminalistica IV
Asistente de Investigacién Criminalistica V

1.193 (Mil ciento noventa y tres)
566 (Quinientos sesenta y seis)

298 (Doscientos noventa y acho) | Asistente Judicial |
562 (Quinientos sesenta y dos)  |Asistente Judicial Il
655 (Seiscientos cincuenta y cinca) | Asistente Judicial Il

28 (Veintiocho)

Profesional Administrativo |

11 (Once)

Profesional Administrativo Il

261 (Doscientos sesenta y ung)

Profesional Universitario |

575 (Quinientos setenta y cinco)

Profesional Universitario Il

296 (Doscientos noventa y seis)

Profesional Universitario Il

17 (Diecisiete)

Secretario Ejecutivo |

1 (Uno) Secretario Ejecutivo Il
2 (Dos) Secretario Ejecutivo |l
1 (Uno) Secretario General
265 (Doscientos sesenta y cinco) | Secretario |
310 (Trescientos diez) Secretario Il
13 (Trece) Secretario il
156 (Ciento cincuenta y seis) Secretario IV
15 (Quince) Secretario V
1 (Uno) Secretario Privado

112 (Ciento doce)

Técnico Administrativo |

36 (Treinta y seis)

Técnico Administrativo |l

158 (Ciento cincuenta y ocho)

Técnico Administrativo 11l

41 (Cuarenta y uno)

Técnico Administrativo IV

51 (Cincuenta y uno)

Técnico Administrativo V

4 (Cuatro)

Técnico Administrativo VI




